от 24 июня 2011                                                                                            № 189од

О конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и в связи с внесением изменений в нормативно-правовые акты Российской Федерации, регулирующие прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации, а также изменением организационно-штатной структуры Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области, утвержденной приказом Федерального казначейства от 06.04.2011 № 110 «Об организационно-штатной структуре Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области» п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области в составе согласно приложению № 1.


2. Утвердить Положение о конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области согласно приложению № 2.



3. Считать утратившим силу приказ Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области от 19 сентября 2008 № 160од «О конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей государственной гражданской Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области» (редакции приказа Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области от .8 октября 2009 № 168од)

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления                                                                      Т.В. Окунева

                                                                        Приложение № 1 к приказу УФК 

                                                                        по Еврейской автономной области

                                                                        от __________. № ______

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области

Председатель комиссии                                   Т.В. Окунева – руководитель 

                                                                             Управления

Заместитель 

председателя комиссии                                     С.В. Беседин – заместитель

                                                                              руководителя Управления

Члены комиссии                                                 С.В.Малышко – начальник отдела

                                                                               кадров

       В.В. Полюх- начальник
         юридического отдела
                                                                             Начальник отдела, в котором

                                                                             проводится конкурс

Независимые эксперты                                     2 человека     (по согласованию)

Секретарь комиссии                                           А. В. Русяева – специалист 1

                                                                              разряда юридического отдела

                                                                           Приложение № 2

                                                                            к приказу УФК по Еврейской

                                                                            автономной области    

                                                                            от ___________  №___________   

                                                       Положение

                      о конкурсной комиссии для проведения конкурсов 

 на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Российской Федерации

в Управлении Федерального казначейства по

Еврейской автономной области

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации действует в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 и на основании Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79 – ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

2. Конкурсная комиссия для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации действует на постоянной основе.

3. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее- конкурсная комиссия) формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

    При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное  собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

5. При оценке профессиональных и личных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством  Российской Федерации о государственной гражданской службе.

6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа её членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

8. Решение 
конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

9. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

10. По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

11. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, .сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте Управления в сети Интернет  (www.birobidzhan.roskazna.ru). 

12. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в объединенном архиве Управления Федерального казначейства по Еврейской автономной области, после чего подлежат уничтожению.

13. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

14. Организационное обеспечение деятельности комиссии, ведение делопроизводства возлагается на секретаря конкурсной комиссии.
